
COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

RENTRÉE 2026 EN LORRAINE : 

DES SUPPRESSIONS DE POSTES 

UN PEU MOINS NOMBREUSES 

MAIS TOUJOURS INACCEPTABLES 

 

 

Après le boycott unanime de l'ensemble des organisations syndicales du mercredi 28 janvier, le Comité Social 
d'Administration (CSA) de l'académie Nancy-Metz s'est tenu ce vendredi 30 janvier 2026. 

Le ministre a été contraint de revenir sur une partie des suppressions de postes infligées à l'académie Nancy-Metz : ce sont 
donc 144 postes d'enseignant·es du premier degré (dans les écoles) et 96 postes d'enseignant·es du second degré 
(dans les lycées et collèges) qui seront supprimés à la rentrée 2026. 

Cette première avancée ne saurait masquer l’essentiel : 240 suppressions d’emplois d'enseignant·es restent prévues, c’est 
toujours trop ! Depuis 2018, ce sont 1 124 postes d'enseignant·es du premier et du second degré qui auront été supprimés 
dans notre académie ! 

De plus, notre académie perd toujours 12 postes de personnels administratifs (5 postes en EPLE et 7 postes en Services) 
et malgré les besoins, aucune création de postes de PsyEN, d'AS (Assistant·es sociales), d’infirmièr·es scolaires, de CPE 
ou d'AEd n'a été annoncé. 

 

 

 

Répartition des suppressions de postes dans le 1er degré 

 Suppressions de postes d'enseignant·es du premier 
degré à la rentrée 2026 

Total des suppressions de postes d'enseignant·es du 
premier degré depuis la rentrée 2023 

Meurthe et Moselle -53 -149 

Meuse -17 -68 

Moselle -45 -72 

Vosges -37 -132 

 8 postes sont réservés à la mise en œuvre de 

la réforme de la formation initiale 

 

Total -152 -421 

 

Pour le premier degré, la dotation est absolument catastrophique, avec une suppression de 152 postes pour l'académie. 
Ces suppressions interviennent alors que la France a toujours les classes les plus chargées de l'OCDE. 

Ces suppressions entraîneront un grand nombre de fermetures de classes. Pour rappel, en 2025 la dotation de -64  postes 
avait entraîné la fermeture de plus de 200 classes dans les écoles de l'académie de Nancy Metz . 

Année après année, ces suppressions s’additionnent et affaiblissent durablement les écoles, qu’elles soient rurales, urbaines 
ou relevant de l’éducation prioritaire. Alors que l'école est au bord de la rupture, il manque une dotation permettant de mettre 
en œuvre une École Inclusive de qualité. 

La baisse démographique devrait être un levier pour améliorer les conditions d'apprentissage et de travail. Si l'école est 
essentielle comme l'a écrit le ministre, alors remettons-la au cœur des priorités ! La FSU continuera d'accompagner les 
équipes dans la construction des mobilisations à venir. 

 

 



Répartition des suppressions de postes dans le 2nd degré 

 Suppressions de postes d'enseignant·es 
du 2nd degré à la rentrée 2026 

Total des suppressions de postes d'enseignant·es du 
second degré depuis la rentrée 2018 

Collèges -88 -199 

Lycées généraux et technologiques -84 -590 

LP + SEP 30,5 -31 

EREA 1,5 8 

12 postes sont réservés à l'ouverture de dispositifs (ULIS, UPE2A, ...) ; 10 
postes à la création de PAS ; 22 postes sont destinés à améliorer les 

capacités de remplacement. 
 

Total -140 -812 

 

Dans le 2nd degré, les 140 suppressions de postes sont en contradiction flagrante avec les objectifs mis en avant. 

En collège, alors que la lutte contre la difficulté scolaire est affichée comme une priorité, 88 postes d'enseignant.es sont 
supprimés. Depuis 2018, les collèges de Lorraine auront perdu près de 200 postes alors que les effectifs diminuent de moins 
d'1 élève par classe. Le ministre sait-il que la France a les effectifs par classe les plus élevés de l'OCDE ? 

Les lycées professionnels de Lorraine ont gagné plus de 500 élèves depuis la rentrée 2018, pourtant, malgré les 30 
créations de postes prévues à la rentrée 2026, les LP compteront 31 enseignant.es en moins qu'à la rentrée 2018... 

Dans les lycées généraux et technologiques, les suppressions de postes ne permettent pas de réduire les effectifs des 
classes ni d'élargir l'offre de formation. 

Alors que l'amélioration du climat scolaire et la santé mentale des élèves sont affichées comme prioritaires, aucune création 
de postes de PsyEN, d'AS, d’infirmièr·es scolaires, de CPE ou d'AEd n'a été annoncé. 

 

Pour la FSU Lorraine 
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