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ACADÉMIE DE NANCY-METZ 

 

Comité Technique Académique 
 

17 mars 2021 
 
 
 

Préparation de la rentrée 2021, pour les emplois administratifs, 
techniques, d'encadrement, d’inspection, sociaux et de santé : 

 

 Filière administrative : pages 2 à 5 
 Filière ITRF: page 6 
 Filière encadrement : page 6 
 Filière inspection: page 6 

 

 Annexes :  

1.Tableau de répartition des emplois administratifs en EPLE (par villes) 

2.Tableau de répartition des emplois ITRF de laboratoire (par villes) 
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FILIÈRE ADMINISTRATIVE : BOP 141 

 
Dans le cadre du schéma d’emplois, une opération de rééquilibrage entre les académies les mieux 
dotées en personnels administratifs et celles qui le sont moins est engagée au niveau national. A 
ce titre, un retrait de 12 emplois de personnels administratifs est acté pour l'académie de Nancy-
Metz.  
 
Par ailleurs, la perspective du renforcement de la RH de proximité se traduit à la rentrée 2021 par 
l'implantation de 4 nouveaux CRH en établissement.  
 
Un rééquilibrage entre les dotations des établissements de l’académie permet de redéployer 6 
emplois au bénéfice d’établissements déficitaires. Cela permet également de mobiliser 4 emplois 
pour répondre à des besoins d’accompagnement des établissements.  
 
 

 

Transfert de l'agence comptable du lycée Darche LONGWY sur celle du lycée 
Alfred Mézières LONGWY 

 

et 
 

Transfert de l'agence comptable du lycée Julie Daubié ROMBAS sur celle du 
lycée Gustave Eiffel TALANGE  
 
 
Ces opérations représentent 5 créations et 7 suppressions de postes. 
 
 

RNE NOM VILLES A B C T0TAL OBSERVATIONS

0540032S LP DARCHE LONGWY -1 -3 -4
2 MCS (2 C) + 1 A contractuel + 

1 C retraite

0540030P LPO ALFRED MEZIERES LONGWY 4 4
Arrivée 2 MCS + 2 

création C

0570146Z LPO JULIE DAUBIE ROMBAS -1 -2 -3
1 MCS (1 C) + 1A et 1C 

vacants

0572590F LPO GUSTAVE EIFFEL TALANGE 1 1 Arrivée 1 MCS

ETABLISSEMENT CATEGORIES

 

TOTAL -2  0 -2  

 
 
NB : transfo du A (GC) du LP Darche LONGWY en A (GM) 
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Détails du transfert de l'agence comptable du lycée Darche LONGWY sur 
celle du lycée Alfred Mézières LONGWY 

 

 Avant                                                    Après 

EPLE 
DOTATION THEORIQUE DOT. 

REELLE 
ECART  

DOTATION THEORIQUE DOT. 
REELLE 

ECART  

ADM INT AC Total ADM INT AC Total 

LP Darche LONGWY 1 2 3,5 6,5 7 0,5 1 2 0 3 3 0 

LPO Alfred Mézières 
LONGWY 

4 3 4,5 11,5 11 -0,5 4 3 8 15 15 0 

 

Établissements rattachés 

 
Apport 

théorique 

Écart 
barème 
avant 

Apport 
réel 

Écart 
barème 
après 

Agence comptable 

accueil 

CLG ANATOLE FRANCE  
MONT ST MARTIN 

0,5 

-0,5 4 0 
LPO Alfred 

Mézières LONGWY 

CLG VAUBAN LONGWY 0,5 

CLG ALBERT LEBRUN LONG-
WY 

0,5 

CLG PIERRE BROSSOLETTE 
REHON 

0,5 

CLG LEODILE BERA 

LONGLAVILLE 
0,5 

LP JEAN MARC REISER  
LONGLAVILLE 

0,5 

LP DARCHE LONGWY  0,5 

TOTAL 3,5 

 

 

Détails du transfert de l'agence comptable du lycée Julie Daubié ROMBAS 
sur celle du lycée Gustave Eiffel TALANGE 

 

 Avant                                                     Après 

EPLE 

DOTATION THEORIQUE 
DOT. 

REELLE 
ECART  

DOTATION THEORIQUE 
DOT. 

REELLE 
ECART  

ADM INT AC Total ADM INT AC Total 

LPO  Julie Daubié 
ROMBAS 

4 3 2 9 10 1 4 3 0 7 7 0 

LPO Gustave  
Eiffel TALANGE 

2 2 3,5 7,5 9 1,5 2 2 5,5 9,5 10 0,5 

 

Établissements rattachés  
 

Apport 
théorique 

Écart 
barème 
avant 

Apport 
réel 

Écart 
barème 
après 

Agence 
comptable 

accueil 

CLG DU JUSTEMONT 

VITRY SUR ORNE 
0,5 

-0,5 1 0,5 
LPO Gustave Eiffel 

TALANGE 

CLG JULIE DAUBIE  
ROMBAS 

0,5 

LPO JULIE DAUBIE 

ROMBAS 
1 

TOTAL 2 



 4 

Mesures liées au barème 
 
Ces mesures permettent de répondre au rééquilibrage des emplois au niveau national et à un 
rééquilibrage entre les établissements de l’académie. 

RNE Établissements Villes 
Barème 

2018 
Barème 

2019 
Barème 

2020 
Barème 

2021 
B C TOTAL Observations 

0570108H 
LPO LA BRI-
QUERIE 

THIONVILLE 1 2 2 3 
 

-2 -2 
REA sur B 
vacant 

0550025D 
LPO J-A MAR-
GUERITTE 

VERDUN 0,5 0,5 1,5 2,5 -1 
 

-1   

0570087K LPO C. JULLY SAINT-AVOLD 1 0 0 2 
 

-1 -1   

0542208G LPO STANISLAS 
VILLERS-LES-
NANCY 

0,5 0,5 0,5 2 
 

-1 -1   

0540067E 
LP REGIONAL 
DU TOULOIS 

TOUL 1,5 1,5 1,5 1,5 
 

-0,5 -0,5 
Poste délié du 
CIO Toul  
( 0,5 maintenu) 

0881664F 

LPO HOTELIER 
J-B SIMEON 
CHARDIN 

GERARDMER 0,5 0,5 1 1,5 
 

-1 -1 
REA sur B 
vacant 

0570058D 
LGT LOUIS 
VINCENT 

METZ 0 0,5 1 1,5 -1 
 

-1   

0570107G 
LG HELENE 
BOUCHER 

THIONVILLE 1 1 1 1 
 

-1 -1 
REA sur B 
vacant 

0572689N 
CLG LA 
SOURCE 

AMNEVILLE 1 1 1 1 
 

-1 -1   

0880035K 
CLG GUY DOL-
MAIRE 

MIRECOURT 1 1 1 1 
 

-1 -1   

0880036L 

LPO JEAN-
BAPTISTE VUIL-
LAUME 

MIRECOURT 0 2 1 1 -1 
 

-1   

0880152M 
LPO GEORGES 
BAUMONT 

SAINT-DIE-DES-
VOSGES 

1 1 1 1 
 

-1 -1 
REA sur B 
vacant 

0881140L 
LP  CAMILLE 
CLAUDEL   

REMIREMONT 0,5 0,5 0,5 1 -0,5 
 

-0,5 0,5 contractuel 

0550002D 
LGT RAYMOND 
POINCARE 

BAR-LE-DUC 0,5 0,5 0,5 1 -1 
 

-1   

0550008K 
LPO HENRI 
VOGT 

COMMERCY 0,5 0,5 0,5 1 
 

-1 -1   

0570029X 
LGT JEAN 
MOULIN 

FORBACH 0 0 0,5 1 -1 
 

-1 
Poste gagé de  
Sarreguemines 
- MCS 

0880019T 
LGT LOUIS 
LAPICQUE 

EPINAL 0,5 0,5 0,5 1 
 

-1 -1   

0570104D 
CLG NICOLAS 
UNTERSTELLER 

STIRING-
WENDEL 

1 1 1 1 
 

-1 -1   

0550891V 
LP EUGENE 
FREYSSINET 

VERDUN 0,5 0,5 0,5 0,5 -0,5 
 

-0,5   

0540038Y 
LGT HENRI 
POINCARE 

NANCY 0 0 0 0,5 
 

-0,5 -0,5   

0540076P LPO JEAN ZAY JARNY 0 0 0 0,5 
 

-0,5 -0,5   

0541286E 
LGT LOUIS 
BERTRAND 

BRIEY 0 0 0 0,5 
 

-0,5 -0,5   

0881102V CLG LYAUTEY CONTREXEVILLE 0 0 0 0,5 
 

-0,5 -0,5   

0570054Z LGT FABERT METZ -0,5 -0,5 -0,5 0,5 
 

-0,5 -0,5   

SOUS-TOTAL RETRAITS           -6 -15 -21   
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Propositions de redéploiements  

 

RNE Établissement Villes 
Barème 

2018 
Barème 

2019 
Barème 

2020 
Barème 

2021 
B C TOTAL Observation 

0542418K CLG THEODORE MONOD VILLERUPT -1 -1 -1 -1   1 1 
Demande de 
création 

0540012V CLG JACQUES GRUBER 
COLOMBEY-
LES-BELLES 

0 0 -1 -1   1 1 
Demande de 
création 

0542468P CLG MONTAIGU HEILLECOURT 0 -1 -1 -1 
 

1 1 
Demande de 
création 

05401579Y CLG EMILE GALLE LEXY 0 -1 -1 -1 1   1   

0572166V CLG PAUL VALERY METZ -1 -1 -1 -1   1 1   

0541956H 
CLG EDMOND DE GON-
COURT 

PULNOY 0 -1 -1 -1   1 1   

SOUS-TOTAL REDEPLOIEMENTS           1 5 6   

 

TOTAL       
 

-5 -10 -15    

 
 
 
EMPLOIS GAGES 
 
 
Fermetures d'emplois gagés :  

 
ETABLISSEMENT Catégories d’emplois 

NOM RNE B C TOTAL 

GRETA LORRAINE EST 
SARREGUEMINES 

0572998Z 1  1 

TOTAL 1  1 

 

 
Fermetures conditionnelles d'emplois gagés : 
 
Ces mesures sont conditionnées par le départ éventuel des agents actuellement en poste. 

 

ETABLISSEMENTS Catégories d’emplois 

NOM RNE B C TOTAL 

GRETA LORRAINE CENTRE 0542035U  1 1 

GRETA LORRAINE NORD METZ 0573003E 1  1 

GRETA LORRAINE NORD METZ 0573003E 1  1 

TOTAL 2 1 3 
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FILIERE ITRF (LABORATOIRE) : BOP 141 
 

 
ÉTABLISSEMENTS CATÉGORIES 

TOTAL 
RNE NOM VILLES 

Écart 
barème 

ASI 
TECH 

A 
TECH 

B 
ATRF 

A 
ATRF 

B 

0880020U 
LGT Claude 
Gellé 

ÉPINAL 1,32     -1 

-1 MCS 
1 PV sur 
Lapicque Épinal 
Bap B (-0,47) 

0572757M 
LGT G. de 
la Tour 

METZ 1,30     -1 PV 

0880036L 
LGT  
J-Baptiste 
Vuillaume 

MIRECOURT 0,40     -1 PV 

    -1     Non implanté 

          

TOTAL -1    -3 -4 

 
 
 
 
FILIERE ENCADREMENT : BOP 141 
 
Dans le cadre des rééquilibrages nationaux, 4 emplois sont restitués au Ministère. 
 

- 1 proviseur-adjoint au LP Jean Morette de LANDRES 
- 1 principal-adjoint au collège René Cassin de ELOYES 
- 1 principal-adjoint au collège La Passepierre de CHATEAU-SALINS 
- 1 principal-adjoint au collège Lionel Terray de AUMETZ 

 
 
 
 
FILIÈRE INSPECTION : BOP 140  
 
Transformation de 1 emploi d’IEN en 1 emploi d’IEN-ASH sur le département de la Meuse (BAR-
LE-DUC).  

 
 
 
 
FILIERE ADMINISTRATIVE : BOP 214 
 
Dans le cadre du schéma des emplois administratifs et du rééquilibrage entre académies, un 
retrait de 3 emplois est acté pour l'académie de Nancy-Metz sur le programme 214. 


