
Motion présentée au CA du 9 février 2010 Collège Hélène Boucher Thionville.

Les élus du CA ainsi que l’ensemble des personnels ont pris connaissance de la DHG
attribuée au collège pour l'année scolaire 2010-2011 et dénoncent , une fois encore, sa
baisse.

L’ insuffisance de cette enveloppe va conduire à une nouvelle dégradation des conditions de
travail avec des classes de plus en plus chargées, la disparition des groupes dans les
disciplines expérimentales ou encore la réduction des heures affectées à la remédition ou au
soutien.
Nous dénonçons aussi le recours de plus en plus important au heures supplémentaires dont
le quota imposé par l’Inspection Académique ne cesse d’augmenter. Tout ceci alors que la
charge de travail ne cesse de s’alourdir (livrets de compétences, histoire des arts,PPRE, note
de vie scolaire…)
Ainsi la mise en place d’une répartition satisfaisante et équilibrée de cette DHG par les
établissements devient une mission quasi impossible.

Dans cette situation que devient l’égalité des chances affichée par le Ministère ?
Que deviennent les élèves en difficulté ?

Sachant déja que la rentrée 2011 sera encore plus difficile , nous condamnons avec la plus
grande fermeté cette politique désastreuse pour les élèves et le service publique de
l’Education Nationale.


