
Collège Edmond de Goncourt
CA du 8 février 2010

Motion présentée par les élus FSU et SGEN-CFDT des personnels enseignants et
d’éducation.

La préparation de la rentrée 2010 au collège Edmond de Goncourt se présente mal.

Si rien ne change d’ici la rentrée, les conditions de travail des élèves et des enseignants seront
objectivement les pires depuis dix ans : plus mauvaise moyenne par division et plus mauvais
H/E à un niveau exceptionnellement bas de 1,14.

Ces chiffres ont des conséquences concrètes : classes bourrées à 30 élèves, moins d’heures à
effectifs réduits, moins de travail en petits groupes, moins de manipulation en classe, moins
de temps à consacrer à chaque élève, plus de copies à corriger, de bulletins de notes à
renseigner…

Les personnels sont consciencieux, ils souhaitent la réussite de leurs élèves, mais on ne peut
indéfiniment tirer sur un fil qui finira par craquer. L’appel à la bonne volonté, qui est réelle,
ne saurait palier les insuffisances de moyens. Ce n’est pas de plus d’heures supplémentaires
dont ils ont besoin mais d’heures postes et d’effectifs moins lourds. Leur demande n’est pas
excessive : ils souhaitent simplement pouvoir faire leur travail dans des conditions correctes.
Dans le but de se faire entendre et comprendre, ils proposent au vote du CA la motion
suivante :

Les membres du CA du collège Edmond de Goncourt estiment qu’un minimum de 620
heures est nécessaire pour faire fonctionner le collège avec 20 classes et 500 élèves à la
rentrée 2010. Ils considèrent ces chiffres comme n’étant ni utopiques ni déraisonnables.
Ils demandent à Monsieur l’inspecteur d’académie de reconsidérer ses propositions dans
ce sens.

Texte adopté à la majorité des votants.


