Motion présentée au CA du 8 février 2011

Les années se suivent et se ressemblent. A la rentrée 2011, la DHG du collége Guynemer de
NANCY sera diminuée de 41 heures par rapport a la DHG de septembre 2010 et de 33,5 heures
par rapport aux prévisions de janvier 2010 .Les effectifs éléves vont baisser de 22 éléves dont une
division de 6& en moins. Il nous restera 2 classes a 28 éléves.

Une division de 6éme = 28 heures . 13 heures sont d'ores et déja prises sur des moyens qui
permettaient de gérer le réseau informatique , d'enseigner en groupes de moins de 20 éléves dans
les classes de sciences, d'avoir 0,5 heures de plus de mathématique et de frangais en 5¢ et 4¢ .
Dans ces conditions insupportables pour le corps enseignant, les conditions de travail des éléves
seront dégradées de fagon inégalée depuis plus de 20 années au collége Guynemer.

Nous ne pouvons accepter que des éléves de 6éme travaillent dans des classes surchargées
(28 éleves au moins) .

Nous ne pouvons accepter que les risques de suppression de I'Allemand en 4éme et, dans les
deux ans qui viennent, la suppression totale de cette langue, ne soit compensée par la création de
la classe bilangue : proposition qui avait été soumise au conseil d’administration 2008 en
contrepartie de la suppression de I'Allemand LV1 en 6éme.

Nous ne pouvons accepter le complément de service donné de mathématique du a la
suppression des heures TICE

Nous ne pouvons accepter la suppression des 3 heures d’'UNSS en 2009 alors que les

effectifs ont toujours été trés importants dans notre college.

Nous ne pouvons accepter que ne soient pas pris en compte les besoins réels que

nous avions a la rentrée 2010, dans les prévisions 2011. Pourquoi supprimer 13 heures par une
décision arbitraire ?

Le budget 2011 pour l'éducation accentue les sacrifices du service public d'éducation. La
suppression dogmatique de 16000 postes dont 5000 dans les colleges et les lycées (53 en
Meurthe et Moselle) a été décidée sans prise en compte du rble social et économique du service
public pour une société plus juste et plus égalitaire. Elle est d'autre part en totale contradiction
avec les réalités démographiques. Prés de 61000 éléves supplémentaires sont attendus dans les
colléges et les lycées en 2011 (42 dans les colleges de Meurthe et Moselle)

Les représentants des personnels auxquels s’associent les représentants des parents dénoncent
toutes ces évolutions.
Ces choix politiques aménent notre chef d’établissement & proposer une répartition qui ne peut
étre qu’inacceptable.

Les enseignants et les parents ne peuvent voter pour cette répartition qui dans tous les cas
de figure ne pourrait étre qu’inacceptable.

Nous demandons que la DHG soit abondée, pour permettre la création de groupes de moins de
20 éléves dans les classes de Sciences, pour la création de groupes de langues en
espagnol (28 éléves en 4¢&) pour que les heures du gestionnaire réseau de I'établissement
soient des heures postes et non des HSE, pour que soit créée la classe bilangue de facon a
assurer la continuité dans le choix des langues au sein de notre collége et permettre au collége de
retrouver son attractivité tout en régulant la fuite de nos éléves vers le privé.

Nous demandons que soient rétablies les trois heures d’'UNSS supprimées en 2009.

Nous demandons enfin que les prévisions en effectif en 6é soient revues a la hausse et que
soit rétablie la classe de sixiéeme supprimée pour permettre de travailler dans ce niveau avec
moins de 24 éléves.

Ces conditions réunies permettraient de continuer a assurer I' enseignement de qualité que tout un
chacun est en droit d’attendre de I'école publique , en I'occurrence du college Guynemer.

Les représentants des personnels et des parents.



